
Stillingsbeskrivelse for LMBU-konsulent
Vi søger en medarbejder, nyuddannet eller erfaren, til stillingen som LMBU-konsulent i området der dækker Jylland/Fyn 
med virkning fra 1. februar 2025 eller hurtigst derefter.

LMBU-konsulentens primære arbejdsopgaver: 

•	 Tilbyde konsulentfunktioner ved at give støtte, inspirere og opmuntre frivillige medarbejdere i det lokale LMBU-
	 arbejde der arbejder med børn/juniorer/teenagere gennem:
		  - Tilbud om coachende samtaler med de lokale medarbejdere
		  - Tilbud om specifik undervisning eller facilitere, at der bliver givet relevante undervisningstilbud til de 
		      frivillige medarbejdere
		  - Udarbejde oplæg der kan formidles på SoMe
 

• 	 Give tilbud om at forkynde ved almindelige klubaftner eller familiemøder/gudstjenester

• 	 Ansvarlig for planlægning af landsteltlejr

• 	 Planlægge og lede forskellige større eller mindre projekter i det fælles LMBU-arbejde på landsplan 

• 	 Deltage i LMBU’s landsdækkende arrangementer

• 	 At medvirke til at informere om LMBU-organisationen, samt vejlede i optegnelsen af medlemmer og oprettelsen af 	
	 LMBU-lokalforeninger

Sekundære opgaver: 

• 	 At deltage i udvalgsarbejder på tværs af de forskellige sektorer i LM

• 	 Deltage i relevante økumeniske eller tvær-organisatoriske samarbejder og konferencer.

Personprofil: 
Vi ønsker en person der kan gå ind i ovennævnte arbejdsopgaver og tilføre LMBU-arbejdet gejst og energi. Da der i 
arbejdet er forventninger om, at LMBU-Konsulenten kan inspirere og støtte de frivillige medarbejdere, vil personlig- 
og uddannelseserfaring med pædagogisk arbejde være en fordel. Stillingen er en fuldtidsstilling med forventet bopæl i 
Jylland/Fyn området.
Det er forventeligt, at LMBU-konsulenten får en del skæve arbejdstider og weekendarbejde. Dette justeres i forhold til en 
meget fleksibel og selvstændig arbejdsplanlægning, så det samlede arbejde ikke overgår en fuldtidsstilling.
LMBU-Konsulenten indgår som en del af LMBUs samlede medarbejderstab, der i øjeblikket tæller 8 personer. 
På faste ugentlige personalemøder o.l. er der løbende kontakt med de øvrige kolleger.

Har du fået lyst til at søge stillingen, så send din ansøgning til landsleder Ivan Jakobsen på ivan@lmbu.dk 
senest d. 6. december 2024.  Har du brug for at vide mere om stillingen inden du søger, så kontakt Ivan på telefon 6062 9311. 
 


